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Sıra  
No Görev (Pozisyon) Hassas Görevin 

Tanımı Görev Tanımına İlişkin Riskler  Mevcut Tedbirler  
(Risklere Yönelik) İlave Tedbirler 

Tedbirlerin 
Uygulamaya 

Konulmasından 
Sorumlu 

Kişi/Kişiler   
Birim/Birimler 

 

1 

  
  
Şube Müdürü 
Birim Harcama 
Görevlileri 
Birim Harcama 
Yetkilisi 

Mali İşler ve 
Birimin Genel 
Harcamaları 

Ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılmaması,  
 
Bütçeler kapsamında alım yapılırken mal veya 
hizmet alımının belirlenmiş usul ve esaslara uygun 
olarak gerçekleştirilmemesi, 
 
KDV İstisna Sertifikası kullanılarak yapılan satın 
alımların Vergi Dairesi Müdürlüğüne 
bildirilmemesi sonucu cezai işlemlerin oluşması 

 

Yapılacak harcamaların ilgili 
mevzuatlar çerçevesinde 
gerçekleştirilmesinin 
sağlanması, 
 

Kullanılan sistemle aracılığıyla 
ödeneklerin kontrolünün 
yapılması,  
 

Tüm satın alımlar Sayıştay 
denetimine tabi olduğundan, 
harcamaların Ulusal Ajans, İç 
Denetim Birimi vb. tarafından 
denetimden geçirilmesi. 

Ön analizlerin 
yapılması  UİK  

2 

Erasmus+ 
Hareketlilik 
Programı 
Çalışanları 

Adaylık Bildirimleri 
ve Başvurular 

Erasmus+ Programı Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 
kapsamında seçilen katılımcı adayı öğrenciler için 
adaylık bildirimlerinin ve /veya yerleşilen partner 
üniversite başvurularının zamanında yapılmaması 

 

Adaylık bildirimi ve başvurular 
için son başvuru tarihlerinin 
tüm partner üniversiteler için 
önceden liste halinde 
belirlenmesi ve öncelik 
planlaması yapılması, 
 
Adayların başvuru 
hazırlıklarına destek verilmesi 
ve sürekli takip edilmesi, 
 
Teknik iletişim sorunlarının 
Bilgi İşlem Dairesi ile 
çözülmeye çalışılması 

Personel desteği Erasmus Ofisi  
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3 

Erasmus+ 
Hareketlilik 
Programı 
Çalışanları 

Erasmus Öğrenim 
Anlaşmalarının 
Düzenlenmesi  

Başvuru ve kabul süreçlerinin, ayrıca dönüş sonrası 
akademik tanınmanın en önemli ayağı olan öğrenim 
anlaşmalarının, uygun içerikli ders bulunamaması, 
gidilecek olan kurumda yeterli İngilizce ders 
açılmaması gibi sebeplerle düzenlenememesi ve 
hareketlilik gerçekleştirmenin önünde engel teşkil 
etmesi  

 

Uygun içerikli derslerin 
belirlenmesi noktasında 
esneklik sağlanıp 
sağlanamayacağı konusunda 
ilgili bölüm koordinatörü ile 
görüşülmesi, 
 
Öğrenci gönderilmesi 
planlanan partner 
üniversitelerin yeterli sayıda 
İngilizce ders sunup 
sunmadığının önceden tespit 
edilmesi ve öğrencilerin 
yönlendirilmesi, 
 
Yeterli sayıda ve çeşitlilikte 
ders sunamayan ve genellikle 
bu konuda sıkıntı yaşanan 
partner üniversitelere öğrenci 
gönderilmemesi 

 Erasmus Ofisi  

4 

Erasmus+ 
Hareketlilik 
Programı 
Çalışanları 

Erasmus Projesi 
Bütçesinin Etkin 
Kullanımı ve Proje 
Yönetim Performansı 

Vize sorunları ya da vize reddi, kişisel kaynaklı ya 
da partner kurum kaynaklı öngörülemeyen sorunlar, 
yabancı öğrencilere özgü sorunlar gibi sebeplerle 
ortaya çıkan öngörülemeyen öğrenci feragatleri 
sebebiyle ilgili proje bütçesinin etkin 
kullanılamaması ve proje final performansını 
olumsuz yönde etkilemesi  

  

Vize başvuru dosyası 
kontrollerinin birlikte yapılarak 
makamları yanıltıcı ve şüphe 
uyandırabilecek durumların 
önüne geçilmesi, 
 
Gerektiğinde Kurumsal Destek 
bütçesinin kullanımı ön 
görülerek, öğrenci bütçesinin 
üzerinde kontenjan açılması 
suretiyle fazla sayıda öğrenci 
seçilmesi ve süreç içinde 
feragatlerin dengelenmesi, 
ancak bütçe üzeri katılımcı 
seçimlerinin makul seviyelerde 
tutulması,  
 

 Erasmus Ofisi  
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   Anlaşmalı kurumlarla iletişimin 

güçlendirilmesi, 
 
Yabancı öğrencilerin vize 
almakta güçlük çekebilecekleri 
ülkeler hakkında önceden 
bilgilendirilmeleri ve gerekirse 
ülke değişikliği yapılması 

5 
Uluslararası 
Öğrenci Ofisi 
Çalışanları 

Uluslararası Öğrenci 
İşlemleri 

 
*Öğrenci kabulü için yerleştirme sonuçlarının geç 
açıklanması, adayların belirtilen kayıt tarihlerine 
yetişememesi ve derslere geç başlaması 

 

Sonuçların zamanında 
açıklanmasına yönelik olarak 
bir çalışma planı aylar 
öncesinde hazırlanmaktadır. Bu 
planın gerçekleşmesine yönelik 
olarak diğer birimlerden 
personel desteği ya da fazla 
mesai yöntemi ile sonuçlar 
yetiştirilmeye çalışılmaktadır.  

Personel desteği Uluslararası 
Öğrenci Ofisi 

1
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HAZIRLAYANLAR 

 
Belda KORKMAZ 
Şube Müdürü 
 
Öğr. Gör. Demet KUTUCUOĞLU 
Erasmus+ Hareketlilik Programı 
 
 
Öğr. Gör. Ceren AKKUŞ 
Uluslararası Öğrenci Ofisi 

 
ONAYLAYAN 

 
 
 
 
 

Doç. Dr. Ceren KÜÇÜKUYSAL 
                          Uluslararası İlişkiler Koordinatörü 


